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ACUERDO DE TURNOS QUE HAN DE REALIZAR LOS
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE ALMERIA CONFORME A LA ORDEN
JUS/39472020 DE 8 DE MAYO POR EL QUE SE APRUEBA EL
ESQUEMA DE SEGURIDAD LABORAL Y EL PLAN DE
DESESCALADA PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ANTE EL COVID 19.

(Entrada en vigor 12 DE MAYO de 2020)

En la desescalada de la Administracion de Justicia, se establecen cuatro fases de
incorporacién presencial del personal incluido en el ambito de aplicacién de la presente orden
que preste servicio en los centros de destino establecidos en el articulo 521 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial:

a) Fase 1. «Inicio de la reincorporacién programada»: acudirin a cada centro de
trabajo entre un 30 v un 40% de los efectivos que presten servicio en ellos.

b) Fase 2. «Preparacion para la reactivacion de los plazos procesales»: se iniciard
cuando haya transcurrido al menos una semana desde el inicio de la fase I. Acudiran a
cada centro de trabajo entre un 60 y un 70% de los efectivos que presten servicio en
ellos, en turnos de mafiana vy tarde, si asi se establece.

c) Fase 3. «Actividad ordinaria, con plazos procesales activados»: se iniciard siempre
que hayan transcurrido al menos dos semanas desde el inicio de la fase II. Acudiran a
cada centro de trabajo el 100% de los efectivos que presten servicio en ellos, en turnos
de mafiana y tarde. si asi se establece.

d) Fase 4. «Actividad normalizada conforme a la situacién anterior al estado de
alarma»: se iniciara en el momento en que se levanten las recomendaciones sanitarias
que permitan retornar a la situacién de funcionamiento anterior a dicha declaracion.
Acudiran a cada centro de trabajo el 100% de los efectivos en su jornada ordinaria

Durante la Fase 1, Los plazos procesales continian suspendidos y se hace preciso
coordinar la presencialidad necesaria para atender los servicios esenciales establecidos a
la par que preparar los organos para la oportuna reincorporacion. El porcentaje de
Letrados de la Administracién de Justicia ha de ser del 30 a 40% debiendo modularse en
atencion a las necesidades del servicio
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Con caricter general, al disponer todos los Letrados de la Administracion de Justicia
de Ordenador portatil, todos ellos permaneceran en situacion de teletrabajo cuando no
les toque acudir a TURNO PRESENCIAL. Cada Letrado de la Administracién de
Justicia asumird todas las competencias de su respectivo érgano que puedan
realizarse por teletrabajo.

Al disponer cada Letrado de la Administracién de Justicia de despacho propio y
ser el director de la oficina judicial no existe inconveniente a que de forma
voluntaria, acudan a su puesto de trabajo si por necesidades del servicio y
organizacién de la oficina consideran oportuna su presencia fuera de los turnos
establecidos.

TURNOS DE PRESENCIALIDAD FASE I

De conformidad con la resolucién del Secretario de Estado del Ministerio de Justicia de
fecha 14 de marzo de 2020 por la que se fijan los servicios minimos, asi como
Resolucién del Ministro de Justicia de 13 de Abril de 2020 por la que se adapta la
prestacion del Servicio Publico de Justicia al RD 487/2020, de 10 de Abril, asi como las
previsiones recogidas en el RD ley 12/2020 , de 28 de abril, de medidas procesales y
organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracién de
Justicia los Letrados de la Administracion de Justicia que acudiran a turno presencial y
desarrollaran los servicios minimos son los siguientes

RELACION DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE REALIZARAN LOS
SERVICIOS MINIMOS.

I. PARTIDO JUDICIAL DE ALMERIA.

1. Secretaria Coordinadora Provincial. Diia. Maria Jose Cafiizares Castellanos. Al
tratarse de organo exclusivo, la presencialidad podra limitarse a un dia de cada dos
durante la primera fase de la desescalada, permaneciendo el resto del tiempo en
teletrabajo

2. Audiencia Provincial: Se comienza un turno diario comenzando el dia 12 de mayo
por la LAJ de a seccién primera, Dfia. Juana Alfonso continuandose por la LAJ de
seccidn segunda, LAJ de seccion tercera y asi sucesivamente.

3. Juzgados de primera Instancia y Mercantil, (7 LAJ) Se comienza un turno
semanal el dia 11 de mayo con la LAJ del Juzgado de lo Mercantil, esta LAJ asumira
las guardia de internamientos del Juzgado de Primera Instancia n® 1 por encontrarse la
LAJ titular en situacion de deber inexcusable por cuidado de menores. A partir de la
siguiente semana los turnos de internamientos vuelven a su estado normal ( de quince
dias) y los mismos seran asumidos por su respectivo LAJ.
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4. Registro Civil. D? Beatriz Romero Castillo, LAJ del Juzgado de Instancia N° 3, que
al desempefiar las funciones de forma permanente, podrd permanecer en régimen de
disponibilidad cuando su presencia no sea estrictamente necesaria, debiendo en todo
caso acudir un dia de cada dos.

5. Servicio Comiin de Registro y Reparto, Servicio Comiin de Notificaciones y
Embargos, Se comienza un turno rotatorio de una semana de duracién el dia 16 de
marzo, comenzando por el LAJ de primera Instancia 4, D. Francisco Pérez, al
encontrarse desarrollando la sustitucién ordinaria ante la baja por enfermedad de la
titular. El turno semanal continuaré por los Letrados de la Administracién de Justicia de
los Juzgados de primera instancia nimeros 5, 6, 7, 8, 9, 1, 2, y Mercantil. De ser
necesario se continuard por los Letrados de la Administracién de Justicia de los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo 1, 2, 3, y 4, Juzgados de los Social 1,2, 3y
4.

La Semana del 11 de Mayo le corresponde a la LAJ del Juzgado de lo Mercantil,
correspondiéndole la siguiente semana a la LAJ del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 1

El1 LAJ a cargo de decanato, impartira instrucciones a los funcionarios de decanato
para que se registre y reparta todos los escritos iniciadores que se presenten.

De conformidad con la Resolucion del Ministro de Justicia de 13 de Abril, en su
apartado 3.2, el LAJ responsable podra ampliar la dotacién de funcionarios para
atender el volumen de escritos pendientes de registrar y repartir.

Igualmente este LAJ a cargo del Servicio Comun de Notificaciones y Embargos
impartird instrucciones a los funcionarios a fin de que registren todas las
diligencias que le sean remitidas por los distintos érganos, con independencia de su
sefialamiento para cuando las salidas a la calle sean autorizadas.

6. LAJ De Juzgados de Instruccion, y Violencia sobre la Mujer asume
competencias de Violencia sobre la Mujer. (6 LAJ ). El Letrado de la Administracién
de Justicia que se encuentre de guardia. DIA 12 de mayo, la Letrada de la
Administracién de Justicia titular del Juzgado de Violencia sobre la Mujer, al estar el
LAJ titular del Juzgado de Instruccion n® 4 excluido del turno por razoén de
vulnerabilidad

Se hace preciso, a tenor de la nueva resolucion establecer un nuevo turno rotatorio
diario a fin de atender el resto de Juzgados que no se encuentren de guardia y cumplir
con el turno de presencialidad del 30% . Dada la necesidad de excluir de servicios
minimos D. Benito Damidn Gélvez Rabadan. LAJ titular del Juzgado de Instruccién n®
4 de Almeria al haberse alegado supuesto de exclusion, el turno comenzard de la
siguiente forma:

» dia 11 de Mayo: LAJ instruccién 1
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dia 12 de Mayo: LAJ instruccion 2
dia 13 de Mayo; LAJ instruccion 3
dia 14 de Mayo :LAJ instruccioén 5
dia 15 de Mayo: LAJ instruccion 6
dia 18 de Mayo: LAJ instruccién 1
dia 19 de Mayo: LAJ instruccion 2

VVVVVYV

7. LAJ de Juzgados de lo Penal, Vigilancia Penitenciaria y Menores (6 LAJ). Se
comienza un turno rotatorio por semanas. Comenzando el dia 16 de Marzo por el LAJ
del Juzgado de lo Penal n° 4, siguiendo el 5, 1, 2, 3, LAJ Juzgado de Menores, LAJ del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria. Siendo necesario excluir de la prestacion

presencial de servicios minimos a D. Emilio Juan Lentisco, LAJ del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria, el cual con fecha 20 de Abril ha alegado esta circunstancia, se

excluye al mismo del turno.
A partir del dia 11 DE MAYO comienza la guardia del Juzgado de lo Penal 1,.

A raiz de la nueva resolucién de Ministerio de Justicia, se hace preciso establecer un
nuevo turno rotatorio diario a fin de atender el resto de Juzgados que no se encuentren
de guardia, y cubrir el 30 % de turno de presencialidad que se desarrollara de la
siguiente manera:

dia 11 de Mayo: LAJ Penal 3
dia 12 de Mayo: LAJ Penal 4
dia 13 de Mayo: LAJ Penal 5
dia 14 de Mayo: LAJ Menores
dia 15 de mayo: LAJ Penal 2
dia 18 de Mayo: LAJ Penal 1

YVVVVVY

8. Juzgados de lo Contencioso Administrative. (4 LAJ) Turno diario de dos LAJ por
dia.

dia 12 de Mayo: LATCA 1y CA?2
dia 13 de Mayo: LATCA3yCA 4
dia 14 de Mayo: LAJCA1yCA?2
dia 15 de mayo: LAJCA3yCA 4
dia 18 de Mayo: LAJCA 1y CA?2

VVVVYV

9. Juzgados de lo Social (4 LAJ) Turno diario de dos LAJ por dia.

» dia 12 de Mayo: LAJ Social 1 y Social 2
» dia 13 de Mayo: LAJ Social 3 y Social 4
> dia 14 de Mayo: LAJ Social 1 y Social 2
» dia 15 de mayo: LAJ Social 3y Social 4
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» dia 18 de Mayo: LAJ Social 1y Social 2

IL. RESTO de PARTIDOS JUDICIALES DE LA PROVINCIA

1. PARTIDO JUDICIAL DE BERJA: Turno semanal coincidiendo con la Guardia.
Comienza el dia 16 de Marzo la LAJ de Berja 1, cambia el dia 17 la LAJ de Berja 2, y
asi sucesivamente.

2. PARTIDO JUDICIAL DEL EJIDO: 5 LLAJ Tumo semanal coincidiendo con la
Guardia, comienza el dia 16 de Marzo, LAJ de Guardia de UPAD 2, CAMBIA EL DIA
17 A UPAD 3, (Turno semanal) UPAD 4, UPAD 5, UPAD 6, UPAD 1.

La Semana del 12 de Mayo le corresponde a la LAJ de UPAD 5

3. SERVICIO COMUN DE PARTIDO JUDICIAL DE EL EJIDO. ( 3 LAJ) Para
cumplir con el turno de presencialidad del 30 por ciento, se hace preciso establecer una
turno para la llevanza del registro civil de conformidad tambien con el apartado 3.1 de
la Resolucion del Ministro de Justicia de 13 de Abril de 2020.

Asi se establece el siguiente turno.

dia 11 de Mayo: LAI: Patricia Fernandez Rebollo ( SC y RC). Gloria Guardia

dia 12 de Mayo: LAJ: Gloria Martinez ( RC), Mary Luz ( Guardia). M Carmen SC
dia 13 de Mayo: Javier ( SC Y RC) Mary Luz Guardia

dia 14 de Mayo: Patricia ( SC y RC) Mary Luz Guardia

dia 15 de Mayo: Mary carmen SC y RC . Mary Luz Guardia

dia 18 de Mayo: Patricia( SC y RC) Mary Luz de Guardia

dia 19 de mayo: Mary Luz ( RC) y Javier Guardia y SC

VVVVVVYY

4. PARTIDO JUDICIAL DE ROQUETAS DE MAR: Turno semanal coincidiendo
con la Guardia. Comienza el dia 16 de Marzo el LAJ de Roquetas 4, cambia el dia 17 a
LAJ de Roquetas 5, 6, 1, 2 y 3, y asi sucesivamente.

La semana del 12 de Mayo le corresponde al LAJ de Roquetas 1,

Un LAJ ha de hacerse cargo del Servicio Comiin y del Registro Civil, para cumplir
tanto con los servicios minimos como con los turnos de presencialidad, por ello se hace
preciso establecer un turno diario de la siguiente forma:

dia 11 de Mayo: LAJ del Juzgado 4

dia 12 de Mayo: LAJ del Juzgado 5

dia 13 de Mayo: LAJ del Juzgado 6

dia 14 de Mayo: LAJ del Juzgado 2

dia 15 de Mayo: LAJ del Juzgado 3

dia 18 de Mayo: LAJ del Juzgado 4

YVVVVYY
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> dia 19 de Mayo: LAJ del Juzgado 5

5. PARTIDO JUDICIAL DE VERA: Turno semanal coincidiendo con la Guardia.
Comienza el dia 16 de Marzo, el LAJ de VERA 1, cambia el dia 17 a LAJ de VERA 2,
3Y 4. y asi sucesivamente.

La Semana del 12 de Mayo le corresponde a la LAJ del Juzgado n° 2

Un LAJ ha de hacerse cargo del Servicio Comun y del Registro Civil, para cumplir
tanto con los servicios minimos como con los turnos de presencialidad, por ello se hace
preciso establecer un turno diario de la siguiente forma

dia 11 de Mayo: LAJ del Juzgado 2
dia 12 de Mayo: LAJ del Juzgado 3
dia 13 de Mayo: LAJ del Juzgado 4
dia 14 de Mayo: LAJ del Juzgado 1
dia 15 de Mayo: LAJ del Juzgado 3
dia 18 de Mayo: LAJ del Juzgado 4
dia 19 de Mayo: LAJ del Juzgado 2

VVVVVVYY

6. PARTIDO JUDICIAL DE HUERCAL OVERA: Turno semanal coincidiendo con
la Guardia. Comienza el dia 16 de Marzo el LAJ de Huércal Overa 2, cambia el dia 18 a
LAJ de Huércal Overa 3, y 1. y asi sucesivamente.

El Servicio Comiin y Registro Civil serd asumido igualmente por el LAJ de Guardia.

7. PARTIDO JUDICIAL DE PURCHENA: (LAJ de guardia partido judicial tinico).
Esta guardia es de disponibilidad por lo que solo serd necesaria la presencia el LAJ en
los supuestos previstos legalmente, permaneciendo en disponibilidad el resto del
tiempo, procurando acudir al menos un dia de cada dos

8. PARTIDO JUDICIAL DE VELEZ RUBIO: (LAJ de guardia partido judicial
unico)

Esta guardia es de disponibilidad por lo que solo serd necesaria la presencia del LAJ en
los supuestos previstos legalmente, permaneciendo en disponibilidad el resto del
tiempo, procurando acudir al menos un dia de cada dos

Son servicios minimos esenciales:
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A) Se consideran servicios esenciales, de acuerdo con las Instrucciones del Consejo General del
Poder Judicial relativas a la prestacién del servicio publico judicial ante la situacion generada por el

CovID-18:

1.- Cualquier actuacién judicial que, de no practicarse, pudiera causar perjuicios irreparables.
2.- Internamientcs urgentes del articulo 763 de la L.E.C.

3.- Medidas cautelares u ofras actuaciones inaplazables, como las medidas de proteccién de
menores del articulo 158 CC.

4.- Registro Civil: Expedicion de licencias de enterramiento; celebracién de matrimonios /n articulo
mortis; e inscripciones de nacimiento en plazo perentorio.

5.- Los servicios de guardia, exclusivamente a efectos de detenidos e incidencias.

6.-Las actuaciones con detenido y otras que resulten inaplazables, como adopcién de medidas
cautelares urgentes, levantamientos de cadaver, entradas y registros, etc.

7.- Cualquier actuacién en causa con presos o detenidos.

8.- Ordenes de proteccion y cualquier medida cautelar en materia de violencia sobre la mujer y
menores.

8.- Actuaciones urgentes en materia de vigilancia penitenciaria.

10.- En el orden Jurisdiccional Conlencioso Administrativo, las autorizaciones de enlradas
sanitarias, urgentes e inaplazables, Derechos fundamentales cuya resolucién tenga carécter
urgente medidas cautelarlsimas y cautelares gque sean urgentes y Recursos contencioso-
electorales.

lgualmente, procedimientos de autorizacion o ralificacion judicial de las medidas que las auleridades
sanitarias consideren urgentes y necesarias para la salud plblica e impliquen privacidn o resiriccion
de |a llbertad o de otro derecho fundamental.

11.- En el orden Jurisdiccional Social la celebracion de juicios declarados urgentes por 2 ley y las
medidas cautelares urgentes y preferentes.

12.- En general los procesos en los que se alegue vulneracién de derechos fundamentales y que
sean urgentes {es decir, aquellos cuyo aplazamiento impediria o haria muy gravosa |a oblencion de
la utela judicial reclamaca).

Para el caso de que, por las propias circunstancias concurrentes, los servicios esenciales no puedan
ser atendidos por el personal titular, habra de acudirse a los tumos de sustitucion ordinarios.
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Se fomentara especialmente la utilizacion de la videoconferencia o cualquier otro dispositivo o
aplicacion informatica que permita la comunicacion bidireccional segura de sonido e imagen incluso
a los efectos de evitar, en cuanto fuera posible. traslados de detenidos y presos a las sedes
judiciales para la practica de las diligencias que hubieran de realizarse con los mismos.

III. NOTIFICACIONES

De forma particular, al no realizar los Servicios de Notificaciones y Embargos
SALIDAS a la calle por razones sanitarias, los diferentes juzgados que precisen realizar
una notificacién urgente deberdn realizarla por los medios que estdn a su alcance;
LEXNET, correo certificado con Acuse de recibo, Llamada telefénica o
Videoconferencia bajo la fe del respectivo LAJ y solo en casos de extremada urgencia y
necesidad se podra acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, si todo lo anterior
fuese inoperativo.

La Notificaciones de LIBERTADES a PRISON se practicaran segiin acuerdo adoptado
por esta Secretaria Coordinadora de fecha 31 de Marzo de 2020 (EXHORTO AL
JUZGADO DE GUARDIA DE ALMERIA)

Cuando los Juzgados den traslado por LEXNET a los profesionales de algin tramite
“dejando a disposicién los autos para examen en Secretaria”, se procurara contactar
con el profesional afectado, a fin de que facilite correo electrénico u otro medio
para dar traslado de actuaciones por via telematica, evitando en lo posible todo
desplazamiento y contacto personal.

El criterio seguido en la determinacién de los servicios minimos es el LAJ titular de los
juzgados que esté realizando guardia en este momento. Y nimero ordinal en los otros
casos. Si alguno de los designados se encontrase de permiso reglamentario o cualquier
otra causa que impida su asistencia, le correspondera el servicio minimo al sustituto
ordinario. Salvo acuerdo especifico de la Secretaria Coordinadora.

PREPARACION DE LA FASE II, la fase dos o de Preparacién para la reactivacion
de los plazos procesales»: se iniciara cuando haya transcurrido al menos una semana desde el
inicio de la fase I. Acudirén a cada centro de trabajo entre un 60 y un 70% de los efectivos que
presten servicio en ellos, en turnos de mafiana y tarde, si asi se establece.

En su virtud se abre un plazo hasta el préximo viernes quince de mayo para que
los LAJ manifiesten por escrito su preferencia de Turno presencial (Mafiana o
tarde).

Los LAJ que se encuentren en situacién de Permiso por deber inexcusable por
cuidado de hijos menores de 12 afios 0 mayores al cargo deberdn presentar en el
mismo plazo la documentacién acreditativa de esta circunstancia, incluyendo
Certificacion de convivencia ( en caso de mayores) , monoparentalidad o en su caso
certificacion de que el conyuge o pareja se encuentra trabajando y en que horario
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asi como imposibilidad absoluta de presencialidad tanto en horario de maifiana
como de tarde.

Los LAJs que hayan alegado circunstancias de salud que le coloquen en situacién
de sensibilidad/ vulnerabilidad al COVID 19, deberdn en el mismo plazo aportar
documentacion medica que consideren relevante a fin de que por el Servicio de
prevencion de riesgos laborales se emita informe sobre la adaptacion del puesto de
trabajo.

LA RESOLUCION DEL MINISTRO DE JUSTICIA DE 13 DE ABRIL DE 2020 POR LA QUE SE
ADAPTA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA AL REAL DECRETO
487/2020, DE 10 DE ABRIL, ESTABLECE:

Los principios de actuacién que promueve la resolucién para esta nueva fase son los
siguientes:

1. Confirmacién y mantenimiento de los servicios esenciales en las condiciones
originarias contempladas en la Resolucién del Secretario de Estado de Justicia, y las
correspondientes resoluciones del Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado de 14 de marzo de 2020.

2. Provision efectiva y coordinada de hidrogeles, guantes y mascarillas por parte de las
administraciones prestacionales de justicia para proteger la salud de todos los
profesionales de la administracién de justicia, asi como del conjunto de la ciudadania
que acude a juzgados y tribunales, cumpliendo criterios de uso de las autoridades
sanitarias.

3. Normal prestacidn de servicios no esenciales, siempre que lo permitan los medios
materiales, en cumplimiento del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, de estado de
alarma cuya determinacion de suspension de plazos procesales no implica la
inhabilidad de los dias.

4. Prestacion presencial por turnos, garantizando distancias de seguridad alineadas con
las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

5. Establecimiento de esquemas reforzados de trabajo a distancia para los funcionarios
que voluntariamente quieran acogerse a este sistema, sin perjuicio de su participacion
en los turnos de presencia, cuando la cobertura de los servicios esenciales lo requiera.

6. Disponibilidad de prestacidn presencial para aquellos funcionarios que se encuentren
en su domicilio durante la jornada laboral, incluso trabajando con medios telemdticos,
asi como cuando no puedan hacerlo por falta de ellos.

Se adoptan las siguientes disposiciones:

Primera. Funcionamiento del servicio publico de justicia

Para asegurar el correcto funcionamiento de la Administracion de Justicia como
servicio publico durante la vigencia del estado de alarma, deberdn prestarse en todo
caso los siguientes servicios:
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> Los servicios esenciales fijados tanto en la Resolucién del Secretario de Estado de
Justicia como en las resoluciones equivalentes adoptadas por el Consejo General del
Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado de fecha 14 de marzo de 2020.

> El registro de todos los escritos presentados en las oficinas judiciales y fiscales de
forma telemdtica (Lexnet o sistemas equivalentes en Pais Vasco, Catalufia, Navarra,
Cantabria y Aragdn), y su reparto a los dérganos competentes, para asegurar el
adecuado funcionamiento de juzgados y tribunales; recomenddndose a estos efectos a
abogados, procuradores y graduados sociales una ponderacion o moderacion en la
presentacion de escritos para hacer mds viable el reparto.

> La llevanza de todos aquellos procedimientos no enmarcados en la_categoria de
servicios esenciales siempre que lo permitan los medios disponibles.

» Lla_realizacion en el plazo mds breve posible de todas las inscripciones de

fallecimiento y nacimiento presentadas, asi como la llevanza de los procedimientos

del Registro Civil no enmarcados en la categoria de servicios esenciales siempre que
lo permitan los medios disponibles.

El Real Decreto por el que se declara el Estado de Alarma establece:

Disposicion adicional segunda. Suspension de plazos procesales.

1. Se suspenden términos y se suspenden e interrumpen los plazos previstos en las leyes
procesales para todos los érdenes jurisdiccionales. El computo de los plazos se reanudara en
el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

2. En el orden jurisdiccional penal la suspension e interrupcion no se aplicara a los
procedimientos de habeas corpus, a las actuaciones encomendadas a los servicios de guardia,
a las actuaciones con detenido, a las érdenes de proteccion, a las actuaciones urgentes en
materia de vigilancia penitenciaria y a cualguier medida cautelar en materia de violencia sobre
la mujer o menores.

Asimismo, en fase de instruccién, el juez o tribunal competente podra acordar la practica de
aquellas actuaciones que, por su caracter urgente, sean inaplazables.

3. En relacion con el resto de drdenes jurisdiccionales la interrupcién a la que se refiere el
apartado primero no sera de aplicacién a los siguientes supuestos:

a) El procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona previsto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ni a la tramitacion de las autorizaciones o ratificaciones judiciales
previstas en el articulo 8.6 de la citada ley.

b) Los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas regulados en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

¢) La autorizacién judicial para el internamiento no voluntario por razon de trastorno psiquico
prevista en el articulo 763 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

d) La adopcién de medidas o disposiciones de proteccién del menor previstas en el articulo 158
del Codigo Civil.
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4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el juez o tribunal podréa acordar la
practica de cualesquiera actuaciones judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios
irreparables en los derechos e intereses legitimos de las partes en el proceso.

Disposicion adicional tercera. Suspension de plazos administrativos.

1. Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los
procedimientos de las entidades del sector publico. El computo de los plazos se reanudara en
el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del
mismo.

2. La suspension de términos y la interrupcion de plazos se aplicara a todo el sector publico
definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. No obstante lo anterior, el érgano competente podré acordar, mediante resolucién motivada,
las medidas de ordenacion e instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves
en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste manifieste
su conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el
plazo.

4. La presente disposicién no afectara a los procedimientos y resoluciones a los que hace
referencia el apartado primero, cuando estos vengan referidos a situaciones estrechamente
vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma.

Disposicion adicional cuarta. Suspensién de plazos de prescripcién y caducidad.

Los plazos de prescripcién y caducidad de cualesquiera acciones y derechos quedaran
suspendidos durante el plazo de vigencia del estado de alarma y, en su caso, de las prérrogas
gue se adoptaren.

El RD Ley 16/20 de 28 de abril de medidas procesales y organizativas para hacer frente al
COVID- 19 en el ambito de la administracion de Justicia establece una serie de medidas de
caracter procesal y organizativas que han de ser tenidas en cuenta, teniendo en cuenta, que el
RD tiene aplicacion desde el dia 30 de abril de 2020 ( Disposicion Transitoria Primera), si bien
SE MANTIENE LA SUSPENSION DE PLAZOS PROCESALES ( Art 2. 1)

La Orden JUS/394/2020, de 8 de mayo, por la que se aprueba el esquema de Seguridad
Laboral y el Plan de Desescalada para la Administracion de Justicia ante el COVID-19.
Establece una serie de mediadas de seguridad laboral de caracter individual y colectivo en
El ANEXO | ( BOE 9 de MAYO de 2020) ( Se recogen en extracto)

1. Medidas preventivas para la Administracion de Justicia.

1.2 Medidas de proteccion colectiva: Las medidas de proteccion colectiva se deben
anteponer a las individuales. En todo caso se debe mantener la coordinacién y compatibilidad
de ambas para obtener mayor garantia de seguridad.

Las medidas de proteccién colectiva se recogen en los apartados 2 a 5.

1.3 Medidas de organizacion del trabajo: estas medidas afectaran a la organizacion ordinaria
de la actividad laboral y se adoptan para minimizar el riesgo de contagio frente al COVID-19.
Las medidas de proteccion colectiva figuran en los apartados 6 y 7.

1.4 Medidas de proteccion individual: las medidas de proteccion individual tienen como
objetivo preferente ofrecer una proteccion personal a las personas trabajadoras expuestas a un
determinado riesgo.
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Las medidas de proteccién individual deberan seran proporcionales al riesgo de la actividad
laboral o profesional que desempefie el trabajador. Se aplicaran cuando los riesgos para la
salud y seguridad no puedan evitarse o limitarse lo suficiente mediante las medidas de
proteccion colectiva o de organizacion del trabajo.

En el presente documento las medidas de proteccion individual figuran en los apartados 8 a 10.

1.5 Cualquier decision sobre la proporcionalidad de las medidas preventivas debe
basarse en informacion sobre la evaluacién de riesgo de exposicion especifica y la
informacion aportada por las autoridades sanitarias.

Teniendo en cuenta la clasificacién efectuada por el Ministerio de Sanidad y la naturaleza de
las actividades desarrolladas en el ambito de la Administracion de Justicia se consideran como
puestos de trabajo con baja probabilidad de exposicién los que se desempefian en el &mbito de
la misma, con excepcion de los que implican atencién al publico cuando no se cuente con
medidas de proteccién colectiva o desplazamientos fuera de la sede (exposicion de bajo
riesgo) o los que impliquen contacto y manejo de muestras biologicas o desplazamiento a
lugares de riesgo (exposiciones de riesgo).

1.6 En todas las actividades hay que potenciar la actuacién conjunta y coherente de las
medidas de proteccion colectiva, de organizacién del trabajo y de proteccion individual
para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras y entre estas y aquellas otras que
puedan concurrir en el lugar de trabajo o actividad laboral.

2. La distancia social como medida principal de proteccién colectiva.

2.1 Se procurara establecer distancias minimas de seguridad de aproximadamente 2 metros
en todos los espacios de trabajo. Asimismo, se procurara mantener esta distancia social en las
zonas de acceso, espera y espacios de atencion al publico para evitar la acumulacion de
personas.

2.2 Si es necesario, se modificara la disposicién de los puestos de trabajo, la organizacién
de la circulacién de personas y la distribucion de espacios respetando, en todo caso, las vias
de evacuacion.

2.3 Se utilizaran barreras fisicas (mamparas, paneles, mobhiliario...) para mantener una
separacion efectiva entre los puestos de trabajo cuando no se pueda garantizar la distancia
entre los mismos.

La cantidad y tamafio de las mamparas separadoras, la fijacién o variacién de las cintas de
seguridad, los balizamientos para garantizar la distancia social o los recorridos de los
asistentes etc. dependeran de la distribucién de los espacios comunes y los puestos de trabajo.

2.4 En el supuesto de que no pueda realizarse una distribucién adecuada, habra que
tener en cuenta la ubicacién de los puestos de trabajo para la distribucién de los turnos
0 para dejar, en la medida de lo posible, puestos vacios.

2.5 El personal que ocupe un despacho (solo o compartido) y no atienda al publico bastara que
mantenga la distancia minima de seguridad, en caso de recibir alguna visita.

2.6 Se limitara el nimero de trabajadores presentes en los espacios con menores garantias de
renovacion o recirculacion del aire (ascensores, despachos sin impulsién de aire o con
impulsion limitada, sétanos...).

3. Medidas de proteccion colectiva en «atencién al publico».

3.1 La atencion al publico se realizara por via telefonica (en la franja horaria que se determine)
o a través del correo electrénico habilitado a tal efecto que se publicara en la pagina web que
se indique en cada ambito territorial.
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3.2 Para aquellos casos en los que resulte imprescindible acudir a la sede judicial sera
necesario obtener previamente la correspondiente cita de conformidad con los protocolos que
al efecto se establezcan.

3.3 En fodas las sedes deberan implementarse medidas que minimicen el contacto entre el
personal y los ciudadanos asistentes:

— Todo el publico, guardara la distancia interpersonal.

— El aforo maximo debera permitir cumplir con el requisito mencionado de la distancia
interpersonal de 2 metros.

— Se limitara el numero de personas que accede y el tiempo de exposicion al minimo posible.
Adicionalmente, las personas ajenas a la sede judicial comunicaran en el control de acceso de
la entrada su recorrido, para evitar cualquier prolongacién de su presencia.

— Se organizara el acceso de usuarios que permaneceran en el exterior del centro de trabajo
en espera de acceder cuando lo permita el aforo, para que guarden rigurosamente la distancia
de seguridad.

— Se informaré a los usuarios sobre las medidas organizativas (verbalmente, carteleria, uso de
pantallas, altavoces, ...) y su obligacion de cooperar en su cumplimiento.

La determinacién de las medidas preventivas de proteccion colectiva los accesos, aforos,
recorridos, separaciones, etc. sera responsabilidad de los titulares de los edificios y sedes
judiciales.

4. Disposicion de geles de base alcohdlica o soluciones hidroalcohdlicas.

4.1 Se dispondra de geles de base alcohdlica o soluciones hidroalcohélicas en lugares visibles
y de facil localizacion. Por ejemplo, en lugares proximos a las puertas de entrada y salida del
edificio judicial, a las puertas de los ascensores, cercanos a las impresoras y fotocopiadoras de
uso comun, en los puestos de atencién al pablico y/o control, etc.

Dichos geles deberan ser utilizados sistematicamente por todas las personas tras rebasar la
puerta de la sede judicial.

4.2 Unicamente en aquellas situaciones en las que no sea posible realizar un lavado frecuente
de manos con agua y jabon, como pueden ser tareas de atencion continuada, en las que no
resulta facil el abandono momenténeo de la actividad, se facilitara gel hidroalcohdlico en el
mismo puesto de trabajo, para garantizar que se realiza una adecuada y frecuente higiene de
manos.

5. Medidas de proteccion colectiva en las indicaciones generales de higiene, limpieza y
condiciones ambientales de trabajo.

5.1 Se prestara una limpieza y desinfeccién frecuente, con especial atencion a zonas de
afluencia y uso comun (zonas de espera, aseos, puntos de informacién, puestos de
atencién...).

5.2 Seréa necesario limpiar el area/mesa de trabajo usada por un empleado en cada cambio de
turno. Para facilitar la limpieza se dejara la mesa de trabajo lo méas ordenada y libre posibles, y
se reduciran los instrumentos, documentos y utensilios que pueda haber sobre la misma a los
estrictamente necesarios para el trabajo.

5.3 Se intensificaran las actuaciones de limpieza y desinfeccion de las superficies y espacios
de frabajo, con especial atencion, entre otros, a pomos de puertas, pasamanos, interruptores,
botones de ascensores, lavabos, suelos, teléfonos, medios telematicos de uso comin o
compartido empleados para videoconferencias u otros usos, asi como sus accesorios (mandos
a distancia, micréfonos, auriculares o similares).

5.4 Para esta intensificacion de las tareas de limpieza e higiene, los detergentes habituales
seran suficientes, aunque también se podrd contemplar la incorporacion de lejia u otros
productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre en condiciones de seguridad.

5.5 Se intensificaran las medidas de aireacién y ventilacion de los lugares de trabajo. Se
reforzara la limpieza de los filtros de aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los sistemas
de climatizacién para renovar el aire de manera mas habitual.
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5.6 Se realizaran tareas de ventilacion periédica en las instalaciones de frecuencia minima
diaria y por espacio de diez minutos. En despachos y salas de vistas que dispongan de
ventanas con posibilidad de apertura, también se mantendra una ventilacion diaria no inferior a
diez minutos para la adecuada renovacioén de aire.

5.7 La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual,
respetando los protocolos de separacion de residuos.

5.8 Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes, etc.) se depositara en la fraccion
«resto» (agrupacién de residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas las
recogidas separadas). Se debe evitar que los EPIs sean una fuente de contaminacién, por
ejemplo, dejandolos sobre superficies del entorno una vez que han sido retirados. Por tanto,
después de su retirada, los EPIs desechables deberan tirarse en los contenedores distribuidos
al efecto. Seran contenedores o papeleras con tapa, y que dispongan preferentemente de
pedal.

5.9 En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de
trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos
usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una segunda bolsa de basura,
con cierre, para su depdsito en la fraccion resto.

6. Medidas de organizacion del trabajo en relacién con las adaptaciones de horarios.

6.1 El centro de trabajo escalonara los horarios lo méaximo posible si el espacio de trabajo no
permite mantener la distancia interpersonal en los turnos ordinarios, contemplando
posibilidades de redistribucién de tareas y/o teletrabajo.

6.2 En la medida de lo posible, se organizaran de forma escalonada las entradas y salidas del
trabajo para evitar aglomeraciones en el transporte publico y en los recintos de acceso a los
centros de trabajo.

6.3 Se fijara el debido distanciamiento temporal de sefialamientos o citaciones, en cuanto fuera
posible, para evitar la acumulacion de personas en las sedes y en las zonas de espera.

6.4 La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacién del riesgo. Por
tanto, la reincorporacién a la normalidad de aquellas actividades que comporten riesgo de
excesiva concentracion de personas deberia producirse en ultimo lugar.

7. Medidas de organizacién del trabajo a distancia y desplazamientos.

7.1 Se optimizara la utilizacién de los medios telematicos disponibles con el objetivo de evitar
desplazamientos fisicos especialmente si el centro de trabajo no cuenta con espacios donde
los trabajadores puedan respetar la distancia interpersonal.

7.2 Se limitara, en todo lo posible, los traslados de detenidos y presos a la sede judicial,
arbitrando el sistema de videoconferencia o cualquier otro que permita la comunicacién
bidireccional de sonido e imagen para su puesta a disposicion judicial o la actuacién procesal
que corresponda.

7.3 Cuando estéen previstos desplazamientos urgentes e inevitables a centros sanitarios,
penitenciarios, de menores, residencias de ancianos o cualesquiera otros de similar naturaleza,
se establecera la debida coordinacion con la direccion del centro garantizando que cuentan con
medidas de proteccion adecuadas en aras de una actuacion con garantias de seguridad vy sin
riesgo. En el caso de que no pudieran obtenerse estas garantias, desde la propia sede
judicial se facilitaran EPls adecuados a los funcionarios que tuvieran que participar en
estas actuaciones.

8. Sobre la utilizacién de EPIs como principal medida de proteccion individual.
8.1 No sera imprescindible usar mascarilla durante Ia jornada laboral si el tipo de trabajo no lo
requiere y se mantiene la distancia interpersonal.
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8.2 En actividades laborales de baja probabilidad de exposicion al contagio, como son la gran
mayoria de las desarrolladas en la Administracién de Justicia, se considera que no es
necesario uso de EPI, cuando se trate de trabajadores sin atencion directa al publico o a méas
de 2 metros de distancia o que cuenten con medidas de proteccién colectiva que evitan el
contacto.

No obstante, en ciertas situaciones de baja probabilidad de exposicién (como sucederia ante la
falta de cooperacion de una persona sintomatica) es necesaria la proteccién respiratoria y
guantes de proteccién.

8.3 Para las especificidades adicionales de los EPIs necesarios en exposiciones que no sean
de baja probabilidad, sera necesaria la confirmacién del riesgo de la actividad con los
respectivos servicios de prevencion.

Las actividades en relacién con las diligencias de levantamiento de cadéaveres y los
lanzamientos o los registros domiciliarios tienen consideracién de exposicién de bajo
riesgo, que requeriran la utilizacién de EPIs adecuados.

Asimismo, se concretaran otras actividades y puestos de la Administracion de Justicia que
requieran medidas de proteccién individual.

8.4 El uso de mascarillas deberé considerarse como una medida complementaria y no como
reemplazo de ofras medidas preventivas (como, por ejemplo, el distanciamiento fisico, la
higiene de manos, el control de afaros, las adaptaciones organizativas, etc.).

8.5 Las mascarillas de proteccion respiratoria y/o guantes de proteccién, deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por otros medios
de proteccion colectiva (ej. distancia social y/o mamparas) o medidas de organizacién del
trabajo (ej. teletrabajo o distribucion del horario).

8.6 Para las dotaciones de personal en la sede judicial, y en funcién de otras medidas
preventivas de protecciéon colectiva, se dispondrd de mascarillas y guantes en cantidad
suficiente para la jornada, asi como para salidas urgentes.

Se debera hacer uso de este material con mesura y ponderacion, valorando las circunstancias
de cada caso.

Como referencia general, supeditada a las actuaciones que vayan a realizarse o a las medidas
de proteccion colectivas adoptadas, se distribuiria Gnicamente una mascarilla por persona/dia y
un par de guantes por persona/dia.

En el caso de que al inicio o durante la jornada laboral el trabajador precisara un EPI y no lo
obtuviera, porque no hubieran llegado o se hubieran agotado las existencias, lo pondra en
conocimiento del responsable titular del edificio en el que se ha producido esa carencia para su
subsanacion urgente. En ningin caso abandonara unilateralmente su puesto de trabajo sin
haber agotado las medidas preventivas combinables existentes o que se le puedan ofrecer, o
sin que se le informe del tiempo minimo para corregir la deficiencia.

8.7 En el caso de que las medidas colectivas y de organizacion expuestas anteriormente no
sean suficientes, también se dotara de mascarilla higiénica al justiciable/detenido, asi como al
acompaiiante, si su presencia fuera necesaria, cuando sea imprescindible el acceso a la sede y
no dispusieran de ella. Deberan tener la mascarilla durante todo el recorrido que deban realizar
en la sede judicial.

Sin embargo, los usuarios que accedan al edificio judicial con cita previa, deberan
disponer y usar mascarillas propias y utilizar el gel desinfectante en las manos.

8.8 Las mascarillas se cambiaran si se humedecen y no se reutilizaran si son de un solo uso,
evitando tocarla durante su utilizacién.

Los guantes se desecharan diariamente o tras rotura o deterioro, evitando tocarse la cara
cuando se lleven puestos. Los guantes, una vez extraidos, no se pueden reutilizar.

Ambos equipos se depositaran, tras su uso, en un contenedor/papelera habilitada a tal fin.
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8.9 Se utilizaran guantes de proteccién siempre que se maneje paqueteria o recepcién de
documentacién, asi como cuando en el desarrollo de las tareas las manos puedan quedar
sucias y no pueda accederse a limpieza con agua y jabdn.

8.10 Se asegurara una correcta proteccion individual del personal encargado de la limpieza.
Todas las tareas de limpieza se realizaran con mascarilla y guantes de un solo uso. Una vez
finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, sera necesario que el personal
de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabon, durante 40-60
segundos.

8.11 La correcta colocacién de los EPI es fundamental para evitar posibles vias de entrada del
agente biolégico, igualmente importante es la retirada de los mismos para evitar el contacto con
zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso.

9. Medidas de proteccién individual en caso de sintomatologia o contacto estrecho.

9.1 Si se hubiera estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que hayan
estado en el mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia
menor de 2 mefros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o se hubiera compartido
espacio sin guardar la distancia interpersonal con una persona afectada por el COVID-19, no
se deberia acudir al puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un espacio de al
menos 14 dias. Durante ese periodo se debe realizar un seguimiento y control médico del
trabajador por si aparecen signos de la enfermedad.

9.2 Los medicos del Sistema Publico de Salud emitiran los partes de baja y alta en todos los
casos de afectacion por coronavirus (incluso para los funcionarios que tengan médico de
cabecera en una compaiiia concertada con MUGEJU), tanto en las situaciones de aislamiento
como de enfermedad y a todos los trabajadores/as que por su situacion clinica o indicacion de
aislamiento lo necesiten.

9.3 Exclusivamente para los casos de aislamiento preventivo y con el fin de facilitar a los
servicios de atencion primaria la tramitacion de la baja inicial por IT o su confirmacién, desde
los Servicios de Prevencion se remitira la fecha de inicio del aislamiento domiciliario durante 14
dias. No obstante, en las nuevas situaciones de aislamiento preventivo que puedan surgir, se
posibilitara la continuidad de |a actividad laboral en la modalidad de «teletrabajo».

10. Medidas de proteccion individual de personas especialmente sensibles o
vulnerables.

10.1 Los trabajadores que puedan ser consideradas como especialmente sensibles, deberan
comunicarlo a su Servicio de Prevencién para la calificacion de la actividad ordinaria de su
puesto en relacion con su exposicion al COVID-19.

10.2 El Servicio de Prevencion debera evaluar la presencia de personal trabajador
especialmente sensible en relacién a la infeccion de coronavirus, y emitira informe sobre las
medidas de prevencion, adaptacion y proteccion que puedan adoptarse. Para ello, tendra en
cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin
elevar el riesgo propio de la condicién de salud de la persona trabajadora.

10.3 Mientras no se haya realizado la evaluacién mencionada en el apartado anterior, los
trabajadores que aleguen cualquiera de las circunstancias de salud antedichas, no prestaran
sus servicios de forma presencial; pero nada impide que puedan continuar su actividad
ordinaria en la modalidad de teletrabajo, si los medios disponibles lo permiten.

11. Medidas informativas adicionales para trabajadores y publico en general.

11.1 Se colocaran sefales, balizamientos o cintas de separacién para mantener la adecuada
distancia interpersonal.

11.2 Se colocaran carteles informativos en los lugares de trabajo, conteniendo las indicaciones
de seguridad que deban observarse. Los carteles se ubicaran en zonas
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visibles, en el acceso del publico al local, zonas préximas a los puestos de atencion, zonas de
espera y de paso y confluencia de publico y trabajadores.

11.3 Asimismo, se colocarén carteles sobre la fofma)de lavarse las manos en aseos y zonas
comunes.




